DIE GEMEINDE INFORMIERT

Folgende Unterlagen zu lhrer schriftlichen Stellen-
bewerbung benoétigen wir (in Kopie):

Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweis Uber ab-
geschlossene Ausbildungen, Dienstzeugnisse, Staats-
blirgerschaftsnachweis, Flihrerschein, Strafregisterbe-

scheinigung,Kinder- und Jugendfiirsorge”.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis spatestens
Mittwoch, 30. Juni 2021, 12.00 Uhr an Kinder-
gartenleiterin Birgit Nagl, Kindergarten Thal, Un-
terthalstraBe 44, 8051 Thal oder per E-Mail an
office@kindergarten-thal.at.

Gemal3 § 37 ff. DSG werden |hre Daten ausschlieBlich
zum Zwecke der Priifung einer Anstellung verwendet
und nach Abschluss des Ausschreibungsprozesses ver-

nichtet. o

Umweltzentrum

Offnungszeiten des Umweltzentrums:

« Montag bis Freitag: 6.00 Uhr bis 7.00 Uhr
(TKV (Tierkorperverwertung) und Kleinmengen)
» Nachste Termine fiir Sperrmiill- und
Problemstoffabgabe:
11.06./02.07./06.08./03.09./01.10.
jeweils von 6.00 bis 17.00 Uhr

Folgende Auflagen gelten:

«  max. 3 Fahrzeuge gleichzeitig innerhalb des
Umweltzentrums

« max. 2 Personen pro Fahrzeug

« Aufgrund der Abstandsbestimmungen erfolgt kei-
ne Hilfe durch unsere Mitarbeiter beim Ausladen.

«  FFP2-Masken miissen mitgebracht werden und
sind verpflichtend wahrend des Aufenthalts im
Umweltzentrum zu tragen.

« Alle Abfalle mussen vorsortiert sein.
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«  Mengenbeschriankung: Pro Offnungstag ist pro
Haushalt nur eine Einfahrt mit einem vollen Kof-
ferraum oder einem Anhdnger mit max. 750 kg

Gesamtgewicht erlaubt. e

Markus Horman - Mentaltrainer

"Du bist dort, wo deine Gedanken sind. Sieh zu, dass

deine Gedanken dort sind, wo du sein mdchtest.

(Rabbi Nachman von Bratzlaw)

Mein Name ist Markus Hérmann, ich bin Mentaltrainer
und Anwender der IL-DO®Kérperkerze aus Uberzeu-
gung. Es ist nicht egal, was und wie du denkst. Im Men-
taltraining suchen wir gemeinsam nach L6sungen, die
du auf die unterschiedlichsten Bereiche deines Lebens

anwenden kannst.

Mit Hilfe der IL-DO®Korperkerze, einem energetisierten
Naturprodukt mit Bienenwachs und Krauteressenzen,
unterstitze ich dich bei der Erreichung deiner energe-
tischen Ausgewogenheit. Kérperliche als auch menta-
le Blockaden werden mit Hilfe der IL-DO®Korperkerze
entfernt und die energetische Harmonie wird wieder

hergestellt.

Lass uns gemeinsam durchstarten.

Mentalportal
Markus Hérmann
Am Kirchberg 6
0670 20 86 709

www.mentalportal.at e
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Stellenausschreibung Mitarbeiter/in fiir die Reinigung

Die Marktgemeinde Thal sucht unbefristet eine/n
Mitarbeiter/in fiir die Reinigung

mit einem Beschaftigungsausmal3 von 12 Wochen-

stunden (30% der Vollbeschéaftigung).

Aufgaben:

« Reinigungsarbeiten in 6ffentlichen Gebduden und
Einrichtungen der Marktgemeinde Thal (Amtsge-
baude, Thalsaal, Aufbahrungshalle etc.)

Was Sie mitbringen sollten:

«  Grundkenntnisse tGber Anwendung und Wirkung
von Reinigungsmitteln

« technisches Verstandnis fir das Bedienen von
Maschinen

« selbststandiges u. eigenverantwortliches Arbeiten

«  Sinn fir Ordnung und Reinlichkeit

«  Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und Flexibilitat

«  Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit

«  Bereitschaft zur Weiterbildung

Anstellungsvoraussetzungen:

« Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbe-
schrankter Zugang zum 0&sterreichischen Arbeits-
markt

« vollendetes 18. Lebensjahr

« bei mdnnlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz-
oder Zivildienst, alternativ Nachweis der Befreiung

+ volle Handlungsfahigkeit

« allgemeine und gesundheitliche Eignung fir den
Dienst

- einwandfreies Vorleben

Wir bieten lhnen:

« einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

- ein unbefristetes Dienstverhaltnis (der erste Monat
gilt als Probemonat)

« eineTeilzeitbeschaftigung (12 Wochenstunden)

Verdienst:

« Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen
des Steiermarkischen Gemeinde-Vertragsbediens-
tetengesetzes 1962, LGBI. Nr. 160 idgF, und unter
Berlicksichtigung des Landes-Gleichbehandlungs-
gesetzes 2004 idgF im Entlohnungsschema Il -
Arbeiter.

«  Der monatliche Mindestbezug liegt bei einem Be-
schaftigungsausmall von 30% der Vollbeschafti-
gung bei € 553,83 brutto.

« Bei gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten ist

eine hohere Entlohnungsstufe moglich.
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Folgende Unterlagen zu lhrer schriftlichen Stellen-
bewerbung benétigen wir (in Kopie):

Lebenslauf, Staatsbilrgerschaftsnachweis, Versiche-
rungsdatenauszug, Nachweis (iber abgeschlossene
Ausbildungen, Dienstzeugnisse, Strafregisterbeschei-

nigung.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis spates-
tens Mittwoch, 30. Juni 2021, 12.00 Uhr an
Amtsleiter Mag. Florian Achleitner, Marktgemeinde
Thal, Am Kirchberg 2, 8051 Thal oder per E-Mail an
gemeinde@thal.gv.at.

Gemal § 37 ff. DSG werden lhre Daten ausschlie3lich
zum Zwecke der Priifung einer Anstellung verwendet
und nach Abschluss des Ausschreibungsprozesses ver-

nichtet. <>

Stellenausschreibung Kinder-
betreuerin/Kinderbetreuer

Die Marktgemeinde Thal sucht ab dem Kindergarten-

jahr 2021/2022 eine/n
Kinderbetreuerin/Kinderbetreuer

mit einem Beschaftigungsausmal von 22,5 Wochen-

stunden (56,25% der Vollbeschaftigung).

Wesentliche Aufgaben:

«  Betreuungsaufgaben unter Anleitung der grup-
penfiihrenden Kindergartenpdadagogin

«  Verrichtung von hauswirtschaftlichen Arbeiten

«  Zusammenarbeit mit dem Team und den Erzie-

hungsberechtigten

Was Sie mitbringen sollten:
«  Eigenverantwortung und Teamfahigkeit
« kompetenten Umgang mit Kindern, Eltern und Er-

ziehungsberechtigten
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«  Problem- und Konfliktlosungsfahigkeit
« sicheres Auftreten und hohe Belastbarkeit

«  Bereitschaft zu laufender Weiterbildung

Anstellungsvoraussetzungen:

« abgeschlossene Ausbildung zur Kinderbetreuerin/
zum Kinderbetreuer

« Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbe-
schrankter Zugang zum 0&sterreichischen Arbeits-
markt

«  bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz-
oder Zivildienst, alternativ Nachweis der Befreiung

« Flhrerschein Klasse B

Wir bieten lhnen:

« ein unbefristetes Dienstverhdltnis (die ersten 3
Monate gelten als Probemonate)

« eine Teilzeitbeschaftigung (22,5 Wochenstunden)

« geregelte Dienstzeiten

Verdienst:

« Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen
des Gesetzes vom 18. Juni 1985 Uber das Dienst-
und Besoldungsrecht der von den Gemeinden
anzustellenden Kindergartenpadagoginnen/Kin-
dergartenpadagogen, Erzieherinnen/Erzieher an
Horten und Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer,
LGBI. Nr. 77/1985 idgF, und unter Bertlicksichtigung
des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2004
idgF in der Entlohnungsgruppe kb.

«  Der monatliche Mindestbezug liegt bei einem Be-
schaftigungsausmal von 56,25% der Vollbeschéf-
tigung bei € 1.078,59 brutto.

« Bei gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten ist

eine hohere Entlohnungsstufe moglich.

Folgende Unterlagen zu lhrer schriftlichen Stellen-
bewerbung benotigen wir (in Kopie):

Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweis Gber ab-
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geschlossene Ausbildungen, Dienstzeugnisse, Staats-
biirgerschaftsnachweis, Flihrerschein, Strafregisterbe-

scheinigung ,Kinder- und Jugendfiirsorge”

Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis spatestens
Mittwoch, 30. Juni 2021, 12.00 Uhr an Kinder-
gartenleiterin Birgit Nagl, Kindergarten Thal, Un-
terthalstraBe 44, 8051 Thal oder per E-Mail an
office@kindergarten-thal.at.

Gemal § 37 ff. DSG werden lhre Daten ausschlief3lich
zum Zwecke der Priifung einer Anstellung verwendet
und nach Abschluss des Ausschreibungsprozesses ver-

nichtet. o

Stellenausschreibung Kinder-
gartenpddagogin/Kindergar-
tenpadagoge

Die Marktgemeinde Thal sucht ab dem Kindergarten-
jahr 2021/2022 eine/n
Kindergartenpadagogin/Kindergartenpadagogen
mit einem Beschaftigungsausmald von 32 Wochen-
stunden (80% der Vollbeschaftigung).

Wesentliche Aufgaben:

«  Flhrung einer Kindergartengruppe

+  Beobachtung und Dokumentation des Entwick-
lungsverlaufes der Kinder

«  Planung, Organisation, Durchfiihrung und Reflexi-
on der Bildungsarbeit

«  Zusammenarbeit mit dem Team und den Erzie-

hungsberechtigten

Was Sie mitbringen sollten:
«  Erfahrung im Bereich der Flihrung einer Kindergar-
ten-/Kinderkrippengruppe

- Eigenverantwortung und Teamfahigkeit
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+ kompetenten Umgang mit Kindern, Eltern und Er-
ziehungsberechtigten

«  Problem- und Konfliktlésungsfahigkeit

« sicheres Auftreten und hohe Belastbarkeit

« umfassende Kenntnisse der rechtlichen Rahmen-
bedingungen

«  Bereitschaft zu laufender Weiterbildung

Anstellungsvoraussetzungen:

« abgeschlossene Ausbildung zur Kindergartenpad-
agogin/zum Kindergartenpdadagogen

«  Osterreichische Staatsbilirgerschaft oder unbe-
schrankter Zugang zum 0Osterreichischen Arbeits-
markt

« bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz-
oder Zivildienst, alternativ Nachweis der Befreiung

«  Flhrerschein Klasse B

Wir bieten lhnen:

« ein unbefristetes Dienstverhdltnis (die ersten 3
Monate gelten als Probemonate)

« eine Teilzeitbeschaftigung (32 Wochenstunden)

« geregelte Dienstzeiten

Verdienst:

« Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen
des Gesetzes vom 18. Juni 1985 uber das Dienst-
und Besoldungsrecht der von den Gemeinden
anzustellenden Kindergartenpadagoginnen/Kin-
dergartenpadagogen, Erzieherinnen/Erzieher an
Horten und Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer,
LGBI. Nr. 77/1985 idgF, und unter Berlicksichtigung
des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2004
idgF in der Entlohnungsgruppe k3.

«  Der monatliche Mindestbezug liegt bei einem Be-
schéftigungsausmall von 80% der Vollbeschafti-
gung bei € 1.625,60 brutto.

« Bei gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten ist

eine hohere Entlohnungsstufe moglich.
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