
   DIE GEMEINDE THAL SUCHT...

Zugestellt durch Post.at          An einen Haushalt          Nr. 73 – Amtliche Mitteilung                    

März 2020

GEMEINDEINFO
   DIE GEMEINDE INFORMIERT

   DIE GEMEINDE INFORMIERT

Seite 1Seite 4

Fotos– ©
 G

ep� egt W
ohnen

Das siebente Haus der Gep� egt-Wohnen-P� egeheime erö� net im Juni 2020 in 
Thal!

Am alten Sportplatz in Unterthal, wo einst die Fußballer 

spielten, entsteht ein neuer Lebensraum für 90 p� ege- 

und betreuungsbedürftige Menschen aus der Region. 

Das neue P� egeheim wird künftig aber auch Arbeits-

platz für viele Menschen aus Thal und Umgebung sein. 

Ab sofort ist es möglich, sich für folgende Positionen zu 

bewerben:

• Diplomierte Gesundheits- und Krankenp� eger/in-

nen in Voll- und Teilzeit

• P� egeassistenten (m/w) mit Ausbildung in Voll- 

und Teilzeit

• Verwaltungsmitarbeiter/innen in Teilzeit

• Seniorenbetreuer/innen mit Ausbildung in Teilzeit

• Servicemitarbeiter/innen für die Reinigung in

 Teilzeit

• Koch/Köchin und Küchenhilfskräfte in Voll- und 

Teilzeit

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an:

Mag. (FH) Martina Kroissenbrunner, MBA unter 

bewerbung@gep� egtwohnen.at. 

Nähere Infos zu den einzelnen Stellenausschreibungen 

� nden Sie unter: www.gep� egtwohnen.at.

In den Gep� egt-Wohnen-Häusern wird die Vision ei-

ner menschenwürdigen Qualität  in P� egeeinrich-

tungen durch eine fachlich hochstehende P� ege 

und bestens ausgebildete Spezialisten/Innen gelebt. 

Ein  ansprechendes Wohnambiente, freundliches und 

kompetentes Personal sowie  eine familiäre Atmo-

sphäre überzeugen  sowohl die Bewohner/innen als 

auch die Besucher/innen, davon dass es sich bei den 

Gep� egt-Wohnen-Häusern um P� egeheime der „neuen 

Art“ handelt. Als Vertragspartner des Landes Steiermark 

sind unsere Häuser auch für Menschen  mit geringem 

Einkommen leistenbar.

Sie haben jetzt schon Interesse an einem P� egeplatz 

und wollen sich Ihr Zimmer in unserem neuen P� ege-

heim sichern? Sie brauchen Informationen zur Finanzie-

rung eines P� egeplatzes? Wir freuen uns, Sie beraten zu 

dürfen: Sie erreichen uns unter o�  ce@gw-thal.at oder 

unter 0664 92 62 852.

Verwaltungsmitarbeiter/in 
für unser neues Pflegeheim in Teilzeit gesucht!

Dieser "Bürojob" lässt sich mit keinem anderen vergleichen, denn oft treten die 
Verwaltungsaufgaben in den Hintergrund, wenn unsere Bewohner/innen oder 
deren Angehörige ein offenes Ohr oder eine Hand brauchen, mit ihren Anliegen 
und Sorgen zu uns kommen - gerade in der Verwaltung sind wir oft erste Anlauf-
stelle und übernehmen eine vermittelnde Rolle - Lust auf diese Abwechslung und 
Anforderung zwischen Mensch und Büro? Dann sind Sie bei uns genau richtig und 
wir freuen uns SIE kennenzulernen! 

Zu den Rahmenbedingungen Ihrer Anstellung:

 Dienstbeginn ab Mitte/Ende Mai 2020
 Anstellungsausmaß 19—24 Wochenstunden
 Arbeitszeit Montag bis Freitag (sowohl Vormittags– als auch Nachmittags-

dienst)
 Grundgehalt: ab ca. € 2024,10 (auf Basis Vollzeit, Sozialwirtschaft-KV)

Eine Bereitschaft zur Überzahlung für langjährige berufsspezifische Erfahrun-
gen ist gegeben

Was wir von Ihnen erwarten:

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung ( z.B. Lehre, HAK..) oder Matura-
niveau 

 Berufserfahrung im Officebereich
 Fundierte EDV-Kenntnisse (Office)
 Kommunikationsfähigkeit und Einfühlungsvermögen
 Organisationsgeschick
 Freundliches, gepflegtes Auftreten sowie hohe Motivation
 Selbstorganisation und strukturiertes Arbeiten

Ihr Aufgabenbereich umfasst unter anderem:

 Terminmanagement und Bewohneradministration
 Telefonbetreuung und Postbearbeitung
 Schriftverkehr, Ablage von Schriftstücken
 Empfangsdienst
 Dateneingabe und Korrespondenz
 Kundenbetreuung
 Einfache Buchhaltungstätigkeiten
 Monatliche Bewohnerabrechnung samt Behördenkontakt

Gepflegt Wohnen Thal I Mag. (FH) Martina Kroissenbrunner, MBA
Tel.: 0664-9262852 I bewerbung@gepflegtwohnen.at

www.gepflegtwohnen.at

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen !
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Die wesentlichen Berufsgruppen in der Pflege bilden Diplomierte Gesundheits-
und Krankenpfleger/innen sowie Pflegeassistenten/innen. Beide Berufsgruppen 
haben eine Ausbildung mit Abschlüssen, und nur wenn diese vorliegen, kann in 
diesem Bereich auch gearbeitet werden. 

Was können Sie sich von uns erwarten:

 Sie arbeiten in einem steirischen, sozialen Unternehmen in dem wir Mitarbei-
ter/innenanliegen ernst nehmen und Vieles unternehmen, um Ihnen einen 
attraktiven Arbeitsplatz zu gestalten (Mitarbeiter/innenfrühstück, Dienstklei-
dung, die auf Firmenkosten gewaschen werden, vergünstigtes Mittagessen 
usw.).

 Unsere Führungskräfte sind wertschätzend, im Team arbeiten wir menschen-
orientiert.

 Wir schätzen MitarbeiterInnen, die an einer Mitgestaltung und Weiterent-
wicklung unserer Abläufe interessiert sind und sich gerne einbringen.

 In unserer Arbeit nehmen wir uns Zeit für unsere Bewohner/innen - dass sie 
im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen ist keine leere Floskel.

 Verschiedene interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten sichern un-
seren Anspruch an eine hohe Pflegequalität.

Zu den Rahmenbedingungen einer Anstellung als DGKP:

 Dienstbeginn ab Mitte/Ende Mai
 Grundgehalt: Ab brutto € 2.546,25* (für 38 h Vollzeit) inkl. Erschwerniszulage 

und SWÖ Aufzahlung
 Beschäftigungsverhältnisse in Voll- und Teilzeit möglich
 Bereitschaft zur Überzahlung für langjährige Erfahrung, Spezialkenntnisse und 

Zusatzausbildungen
 Anrechnung von max. 10 Jahren Vordienstzeiten gem. KV der Sozialwirtschaft 

Österreich (SWÖ-KV)
 + Nachtdienstzulage, Sonn- und Feiertagszulage, Nachtdienstausgleichsstun-

den laut KV

Zu den Rahmenbedingungen einer Anstellung als PA:

 Dienstbeginn ab Mitte/Ende Mai
 Grundgehalt für 38 Wochenstunden: ab brutto € 2167,45* (für 38h Vollzeit) 

inkl. Erschwerniszulage und SWÖ Aufzahlung
 Beschäftigungsverhältnisse in Voll- und Teilzeit möglich
 + Sonn- und Feiertagszulage, Nachtdienstzulage, Nachtdienstausgleichsstun-

den laut KV
 Anrechnung von max. 10 Jahren Vordienstzeiten gem. KV der Sozialwirtschaft 

Österreich

Diplomiertes Pflegepersonal (m/w) 
und Pflegeassistenten/innen für unser 

neues Pflegeheim gesucht 

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen !

Stand:04.02.2020

Gepflegt Wohnen Thal I Mag. (FH) Martina Kroissenbrunner, MBA
bewerbung@gepflegtwohnen.at I Tel.: 0664-9262852 

www.gepfletwohnen.at

Gepflegt Wohnen Thal I Mag. (FH) Martina Kroissenbrunner, MBA
Tel.: 0664-9262852 I bewerbung@gepflegtwohnen.at

www.gepflegtwohnen.at

Hausservicekräfte (m/w) in Teilzeit 

für unser neues Pflegeheim in Thal gesucht 

Die Arbeit im Hausservice in einem Pflegeheim lässt sich nicht mit herkömmlichen 
"Putzjobs" vergleichen. Hygienische Standards, genaue Abläufe und jederzeit uner-
wartete Unterbrechungen machen diese Tätigkeit fordernd. Der direkte Kontakt zu 
den Bewohnerinnen und Bewohnern, der Einbezug in so manche Lebens- und Krank-
heitsgeschichte machen ihn abwechslungsreich. Wenn Ihnen der Umgang mit alten 
und kranken Menschen liegt und Sie darüber hinaus im Serviceteam unseres neuen 
Pflegeheims in Thal mitwirken möchten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Zu den Rahmenbedingungen:

 Beschäftigungsbeginn voraussichtlich ab Mitte/Ende Mai

 Stundenausmaß: 19-28,5 Stunden (50%-75% Anstellung) 

 Tagesarbeitszeit je nach Dienst: Mo-So von max. 06:00 bis 19:30 Uhr

 Bei Team-Vollbesetzung grundsätzlich ein Wochenenddienst im Monat

 Dienstzeiten werden monatlich im Vorhinein in einem Dienstplan festgelegt.

 Entlohnung gem. KV der Sozialwirtschaft Österreich
ab EUR 1751,35* (auf Basis VZ mit 38 Stunden, je nach anrechenbaren Vor-
dienstzeiten, inkl. SEG Zulage) + Sonn– und Feiertagszuschläge 

Was wir uns von Ihnen erwarten:

 Bereitschaft und Freude, in der Lebenswelt von pflege– und betreuungsbedürfti-
gen Menschen zu arbeiten und Teil ihres Lebens zu sein

 Idealerweise bringen Sie Erfahrung in der Gebäude– und/oder Krankenhausrei-
nigung mit

 Bereitschaft zu Wochenend– und Feiertagsdiensten

 Gute Deutschkenntnisse (in Wort und Schrift)

Zu Ihren Aufgaben zählen:

 Vor – und Nachbereitung der Essensversorgung unserer BewohnerInnen in der 
Küche

 Essensservice im Speisesaal

 Reinigung der Bewohnerzimmer, Gänge, Speisesaal, Sanitäranlagen und Büro-
räumlichkeiten

 Zuteilen der Mitarbeiter/innenwäsche

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen !

*Stand 04.02.2020


